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	1.协助部门负责人开展人才培养、组织人事管理、组织结构优化和能力体系建设，拟订人力资源工作规划，撰写
	2.制订人才工作规划，开展各类人才的外部选聘和内部选拔，加强人才培训和培养；
	3.推进子公司领导班子队伍建设，开展岗位分析与管理，制定交流调整、晋升降免、薪酬分配、奖惩事项等方案
	4.开展机构设置和岗位管理，定期进行职位需求分析，制定招聘计划，实施招聘管理；
	5.负责薪酬体系建设，做好集团及子公司工资总额管理。
	1.负责组织实施人才工作规划，开展人才引进、使用、培养等，运用信息技术手段，开展人才测评、履历分析和
	2. 负责人力资源日常管理：制度修订与完善、工作纪律管理、员工关系管理、薪酬与绩效管理、培训管理等；
	3. 负责劳动关系管理，受理集团上下劳动争议诉求，组织开展劳动争议调解工作；
	4. 开展员工人事档案管理工作。

